Nombre de la Entidar

CENTRAL

DE CALDAS S.A. E.S.P- CHEC S.A. ESP.

Periodo Evaluado:

1DE ENERO A 30 DE JUNIO DEL ANO 2021

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Inter:

¢Estan todos los componentes

Estado del

para asegurar de una manera

si

integrada? (Si/en nrocnnmo}

Sperandolumton y do manera i

tema de Control Interno de la entidad

|El control interno en CHEC opera de manera integrada, e un proceso llevado a cabo por la Junta Directiva, Comité de Auditoria, Comité de Gerencia, Lideres de equipo

87,60%

El Sistema de Conirol

4Es efectivo el sistema de control

of

gro de de informacion

Es una herramienta que facilita la supervision y monitero por parte de la administracion.

mejora continua.

interno para los objetivos evaluados? | si
(SilNo) (Justifique surespuesta): | |
7 Laslineas de defensa
La entidad cuanta dentro do su !
tema de Control Interno, conuna |
ettt (Lineas de defensa) | s

que le permita la toma de decisiones
frente al control (SilNo) (Justifique su
respuesta):

ia ¥ permite a toma

2El componente esté presente y
funcionando?

Nivel de Cumplimiento

Componente componente

st

Evaluacion de riesgos sl

Actividades de control st

Informacién y s
comunicacion

Monitoreo sl

Estado actual; Explicacion de las Debilidades ylo Fortalezas

T.Se cuenta con un D\an de gesién 6lca con acividadss para desarrolar

2021, el
estan pendientes por ocialzara los trabajadores:
de Confiicto de ¥ de.

Conducta Emprosarial
- Difusion de la linea de contacto transparerente.

2. Se estan llevando a cabo actividades para la comprension de la
Estrategia del Negocio.

3. Se estén realizando socializaciones a los colaboradores del nuevo

arquitectura empresarial de Grupo, buscando flexibilidad.
5. Continua en proceso de implementacin la resolucion CREG 080

i con ¥ aplicacion
de 12 Guia metodolégica para a gestion integralde resgos y sus anexcs.
2. Apoyara a han|

realizado en el aplicativo SGI en lo referente al médulo de riesgo.

1. Monitorear que la documentacion de los controles en el SGI médulo de
esgos s reaio de manera adecuada.
ejecutando el proyecto

Den(mela

1 Coniinuar fortalecimiento del modelo de gestion de la informacion, a
partrdo Ia transformacion u\g-m

2. Se continua icaci6 d
interés, d el grupo de interés trabajad
[gobiemo, proveedores, entre otros.

7. Se realiza seguimiento permanente a los planes de mejora emitidos por]
entes intermos y externos de control.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado en
elinforme anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

Documentar el esquema e las lineas de defensa de la empresa y defini lineas de
reporte segun Ioesiaplecdo en el modelo

mité de Coord
riomo. cumpliondo con 1o asabioddo on ol MIPG

- Se fortalecio el equipo de Gestion Integral e Riesgos con un nuevo integrante para
rabajar de manera coordinar con los equipos de trabajo la

gestion del riesgo de cormupcion e identificacion de controles. - Se encuentra en
proceso de implementacion la resolucion CREG 080, que

de Control

establece mercado para I tes %
gesarrollan i Iécticay
gas combustible
[En el proyecto Centinela se encuentra incluido adelantar gestiones para que l0s
sistemas de informacin cuenten con los controles para una
adecuada segregacion de funciones a través de los permisos y atributos
garanizando el minimo privlegio delos usuarios. o
de corrupcion para la identiicacion e riesgos e raods Y corupaion. - En ol nieis
del entomo no se definen los procesos susceptibles de actos de corrupcion
Ta metodologia para identi i basad
una segregacien de funcionsey minimo prviegio
(Proyecto Centinela)
- Existen acciones encaminadas a ajustarla ficha técnica en el Sistema de Gestion %
a les de los riesgos Identificad
para los procesos con el in de que se incluyan los atributos minimos requeridos.
Se cuenta con linea oficial para recepcion y regisiio de incidentes por posibles actos
indebidos cometidos por parte de trabajadores o contratistas CHEC.
Segun resultados de la medicion de ciima ético falta generar mayor confianza en la
linea de reporte, por o que se deben llevar a cabo actividades de difusién para que
los diferentes grupos de interés cono:
el funcionamiento de la linea.
- Se esta formalizando el modelo de gestion de informacion, catalogada por niveles
o accesoycrifidad,bajo una auitectra de nformacion esiabecida para generar 0%
valor -En ucion
pendiente por definir el oo de Compliance dofni gobermanza del modolo:
informes de seguimiento y evaluacion permanente; capacitacion recurrente y
remision informacién a
autoridades.
Fortalecer el seguimiento oportuno de las acciones
en el sistema de gestion integral 0%

Sandra Raquel Forero Vega
Auditor




