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Creciendo juntos
por el.désarrollo y progreso

de nuestra region

Es muy satisfactorio entregarles el presente CHEC nos unimos a la necesidad de actuar con prudencia y compromiso para
informe, que da cuenta de los hechos mas velar por la sostenibilidad de nuestro grupo empresarial y nuestra empresa.
relevantes de CHEC y sus negocios durante el

/ afo 2018, para el cumplimiento del Por tal razon se atendié al llamado de la Junta Directiva de optimizar y recortar
direccionamiento estratégico y la obtencién costos y gastos; asi como de obrar con austeridad y coherencia con la
de resultados econdmicos, sociales vy situacion actual. Por lo tanto, de manera responsable se llevaron a cabo

' ambientales, en desarrollo del objeto acciones de recorte y en muchos casos supresion total de iniciativas en la
\ social de la empresa. vigencia 2018, con base en andlisis que prevalecen la no afectacion de la
calidad del servicio, ni poner en riesgo la operacién del negocio,
En el Grupo EPM y en CHEC, estamos adicionalmente se han postergado o aplazado inversiones que estaban
convencidos que creer en la sostenibilidad planeadas para los afos 2018 al 2020.
como un propésito mundial, es un factor de
gestion que nos conduce al éxito empresarial, Finalmente, cerramos el afo 2018 con importantes resultados gracias a la
promueve el desarrollo de la sociedad y los territorios; y nos pone en armonia contribucién de cada uno de nuestros grupos de interés, por tal razon y en el
con el ambiente. También creemos que actuar ética y estratégicamente bajo marco de nuestra rendicion de cuentas, les invitamos a seguir trabajando de
un modelo de responsabilidad social empresarial, nos permite seguir manera conjunta y decidida para afrontar los retos que como empresa y
generando bienestar y desarrollo dia a dia, con la prestacion del servicio de sociedad nos depara el futuro de la regién y del pais para lograr territorios
energia. mas sostenibles y competitivos.
Ademdas, de manera conjunta con el Grupo EPM, se han identificado once (11) g, Scelsn
temas de gestion que, en el marco de nuestra actividad empresarial, son E@,E colectiva 1.:;&,
considerados materiales para el logro del propdsito de sostenibilidad, N\ 'J '-)ﬂ-"
reflejando el aporte empresarial en el largo plazo a la universalizacion del APOYAMOS
servicio, el apalancamiento del desarrollo de los territorios, el cuidado del FEPACTOCLOBAL @)
ambiente y la generacion de valor econémico. OBJEfﬁVE‘W"ES
Ante la situacion que atraviesa el Grupo EPM, derivada de la contingencia JhoiT Jaire Granada Giraldo DEDESAREOLLO
. Gerente General Andesco SOSTENIBLE

ocurrida en el mes de abril de 2018 con el proyecto Hidroeléctrico ltuango, en

Ademas de las 6.699 ha

Cerramos nuestra gestion dedicadas a la preservacion por
con un excelente resultado parte de la empresa, se lograron
econdmico, un EBITDA de impactar 3.271 ha adicionales, con
COP 209.853 acciones de conservacion °
Proposito O N\
[
Qe CHEC Y
C ) En CHEC, como filial del Grupo EPM,

buscamos permanecer en el tiempo mediante
la contribucién al desarrollo de territorios
sostenibles y competitivos, generando bienestar
y desarrollo con equidad en los entornos donde
participamos, a fravés del desarrollo de
proyectos de infraestructura y de la oferta a
nuestros clientes y usuarios de soluciones en
energia, mediante una actuacion
empresarial que armonice los
resultados financieros, sociales
y ambientales
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Se superaron las metas establecidas
para 2018 obteniendo:
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Interés CHEC 2018 (Metodologia Cuarto Estado Financiero)
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Conoce mas acerca de nuestra gestion
para la sostenibilidad en :

www.sostenibilidadchec.com
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