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RESPONSABILIDADES ANTE EL SGSST

GENERALIDADES

2024



El sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo –SG-SST– tiene la

función de promover la salud de los trabajadores mediante la

implementación de espacios seguros y saludables a través de la mejora

continua del sistema; fomentar su bienestar físico, mental, emocional y

social; prever enfermedades y accidentes laborales; e identificar, evaluar y

valorar los riesgos estableciendo los controles para que no lleguen a

materializarse.

DECRETO 1072 DE 2025 / RESOLUCIÓN 0312 DE 2019
SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Responsabilidades ante el SGSST



Responsabilidades ante el SGSST

ENCARGADO 
SGSST

EMPLEADOR

TRABAJADORES



Responsabilidades ante el SGSST

Nivel de avance de los estándares 
mínimos del SGSST

• 0312

60%

0312
ACEPTABLE

CRÍTICO

MEJORABLE

>85%

<60%

60% y 85%



•Seguridad y salud en el trabajo

•Prevención del consumo 

•Prevención del acoso laboral

•Desconexión laboral

Responsabilidades ante el SGSST

Compromiso 

POLÍTICAS OBJETIVOS RHSI 

•Coherentes con la política

•Medibles y cuantificables

•Actualizado 

•Publicado

INDICADORES 

MINIMOS Y DEL SGSST



• Empleadores de los sectores público
y privado.

• Contratantes de trabajadores
independientes con contratos de
prestación de servicios.

• Trabajadores independientes.

• Empresas de servicios temporales.

Aplicabilidad

• Trabajadores

• Contratistas

• Estudiantes afiliados al sistema de
riesgos laborales.

• Trabajadores en misión.

Alcance

Responsabilidades ante el SGSST



Responsabilidades ante el SGSST

Encargado y 

Riesgo I – II - III

Riesgo IV -V

10 O MENOS 11 a 50 >50

7 21 60TNC TNLG

PROFESIONAL

O ESPECIALISTA

Estándares Mínimos

LSST VIGENTE

CURSO 50 HRS



Responsabilidades ante el SGSST

Garantizar los Recursos

ASIGNACIÓN DEL 

RESPONSABLE (S)

CUMPLIMIENTO 

LEGAL 

(AFILIACIÓN –

DOTACIÓN – EPP –

PRESTACIÓN –

HORAS EXTRA)

FUNCIONAMIENTO 

DE LOS COMITÉS

GESTIÓN DE 

PELIGROS 

RIESGOS Y 

AMENAZAS Y 

DEFINICIÓN DE 

CONTROLES

DESEMPEÑO DEL 

SGSST



Responsabilidades ante el SGSST

Garantizar los Recursos

Inducción, Reinducción y Capacitaciones del personal.

Evaluación Médica Ocupacional (Estándares / Mintrabajo) 

Evaluación inicial y Planes anuales

Revisión por la Dirección al SGSST

Auditoría al SGSST

Rendición de cuentas ante el SGSST

INGRESOS 

Y/O

MÍNIMO 

UNA VEZ 

AL AÑO



Responsabilidades ante el SGSST

Frecuencia de 

accidentalidad

Severidad de 

accidentalidad

Ausentismo por 

causa medica

Proporción de 

mortalidad

Incidencia de 

enfermedad laboral

Prevalencia de 

enfermedad laboral

INDICADORES 

MÍNIMOS Y DEL SGSST

ESTRUCTURA PROCESO RESULTADO



Responsabilidades ante el SGSST

Gestionar los Peligros y riesgos

TRABAJO EN ALTURAS
ESPACIOS 

CONFINADOS
RIESGO PSICOSOCIAL

SEGURIDAD VIAL

PESV
RIESGO BIOMECANICO

ESTILOS DE VIDA Y 

HABITOS SALUDABLES

RIESGO QUIMICO

PLAN DE EMERGENCIAS

RES 4272 DE 2021 RES 491 DE 2020
RES 2404 DE 2019

RES 2764 DE 2022
RES 773 DE 2021

RES 405949 DE 2022
SVE – INSPECCIONES -

ADECUACIONES

CAMPAÑAS DE 

PREVENCIÓN
TODOS LOS SITIOS

SIMULACRO ANUAL

INCLUSIÓN Y 

ACOSO LABORAL

CIRCULAR 026 DE 2023



Responsabilidades ante el SGSST

Garantizar los Recursos

DESCONEXIÓN 

INCLUSIÓN

4

PLAN DE 

TRABAJO Y 

PLAN DE 

CAPACITACIÓN

1

REDUCCIÓN DE 

LA JORNADA 

LABORAL

3

INVESTIGACIÓN 

DE ACCIDENTES 

DE TRABAJO Y 

PLAN DE MEJORA

2



GRACIAS

Ana Maria Alvarez Jaramillo
Aprobado
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