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Por una cadena
de abastecimie
mas sostenible



Editorial

Economia circular:
Un llamado a repensarse

Juanita Herrera Chaura

Lider Equipo Almacenes

En el contexto mundial actual es importante repensarnos como
organizaciones, no solo por los entornos competitivos y cambiantes,
también por problematicas que nos competen a todos, como el cambio
climatico, la contaminacion, la extincion de fauna y flora, la desigualdad
social y los recursos limitados que utilizamos en el dia a dia.

Teniendo en cuenta ese contexto, han surgido nuevas estrategias
econdmicas que buscan transformar las organizaciones y sus procesos en
ecosistemas conscientes, responsables y sostenibles y a su vez contribuir
con |la viabilidad mundial a largo plazo desde un contexto productivo.

La economia circular es una de estas estrategias que propone la
transformacion a través de la administraciéon y el uso de los recursos de
manera eficiente y responsable, en la que se busca que los productos,
materiales y recursos se mantengan en la economia el mayor tiempo
posible y a su vez se reduzca al maximo la generacion de residuos. Alli
radica la principal diferencia con la economia lineal, que tiene un inicio y un
fin en el ciclo de vida del bien, el servicio o los recursos (se produce, se usa,
se desecha), mientras que la economia circular busca cerrar el ciclo de vida
de los mismos convirtiéndose en un circulo virtuoso de economia en el que
naximiza el tiempo util de bien, el servicio o el recurso, cuidando de los

isSmos en toda la cadena de valor y de los impactos ambientales , la

)speridad econdmica y la equidad social en beneficio de las

1eraciones actuales y futuras.

Remodelar las organizaciones para convertirlas en modelos
economicos circulares implica:

- Desarrollo de nuevos productos, servicios Y procesos para evitar
desperdicios y mantener los insumos Y bienes en uso el mayor tiempo
posible.

- Pleno conocimiento Yy consciencia de los impactos ambientales y sociales,
para proponer soluciones que tengan pensamiento sistémico y contribuyan
a regenerar los ecosistemas.

- Contar con un ADN innovador que permita ver el mundo de las infinitas
posibilidades a través de propuestas originales y conscientes.

- Plantear un propdsito genuino de sostenibilidad que sirva de guia y conecte
con el proposito superior.

Finalmente, el llamado a las
organizaciones es repensarnos
y reinventarnos los productos
y/o servicios que ofrecemos |
poner nuestro granito de arena
para contribuir asi con la
sostenibilidad, la generacion de
empleo digno, el
desaceleramiento del cambio
climatico, la conservacion de los
recursos y entregar mejores
ecosistemas a las generaciones
futuras.




e programa
rrollo de Proveedores

CHEC siempre se ha caracterizado por brindar un acompanamiento
constante a sus proveedores, con el fin de mejorar las alianzas que hay
entre ellos y apoyar el tejido empresarial de la region.

El Programa de Desarrollo es una oportunidad donde los empresarios
pueden desarrollar su capacidad tanto desde su experiencia laboral como
en los procesos de contratacion de los cuales buscan su interés
productivo.

Es asi, como en el marco del Programa de Desarrollo de Proveedores, CHEC
en alianza con CCMPC, logro ampliar y afianzar las relaciones con los
proveedores y contratistas de la region, siendo primordial la conservacion
del enfoque en la consolidacion de relaciones a través de estrategias tales
como la comunicacion abierta, la colaboracion, el establecimiento de
metas compartidas, la evaluacidon del desempeno y la exploracion de
nuevas oportunidades de negocio. De esta manera, CHEC espera seguir
construyendo y mejorando el proceso de contratacion, fortaleciendo el
desarrollo de las capacidades tanto de la empresa como del tejido
empresarial.

De acuerdo con lo anterior, el cierre del programa se centrd en satisfacer
las necesidades de la empresa, asi como en potenciar las capacidades del
entorno para fortalecer la afinidad empresarial local y regional. Durante
este programa, se llevaron a cabo formaciones con el objetivo de

consolidar la relacidn con los empresarios de la
regidn, basados en la proximidad, el mejoramiento,
§" I‘? el clima organizacional entre empresas y la
‘o primicia de nuevos negocios. Aunado a lo anterior,
se puede considerar como una garantia que, si los
participantes se conocen entre si, las relaciones
seran mas enriquecedoras y perdurables. Nuestro
propdsito es que este conocimiento mutuo nos
impulse a replantear procesos, a adquirir nuevos
conocimientos y a trascender mas alla de una
relacion meramente comercial.

CHEC, como empresa ancla, tiene la responsabilidad de
crear una red amplia de colaboradores que la Y
acompanen en estos procesos de fortalecimiento,
agilidad e iniciativa. Es por eso, que nos basamos en la
calidad que nos otorgan los proveedores para facilitar
nuestro trabajo y seguir mejorando nuestras

actividades en el sector.

El cierre del programa resultd prometedor, debido a que
los participantes se sintieron acogidos por el nivel de
inclusidon, porque para ellos es un impulso y avance en su
actividad empresarial con las diferentes necesidades
gque maneja CHEC en sus procesos de contratacion.

Aunqgue termind una cohorte del Programa de
Desarrollo, el trabajo conjunto continua y se espera que
se sigan fortaleciendo las relaciones entre CHEC y los
diferentes actores de su territorio.




Pacto Glob

La gestion de los desafios actuales y futuros se aborda desde la perspectiva de
los derechos humanos.

En un mundo en constante cambio, surgen permanentemente nuevos retos en
materia de derechos humanos que las empresas deben identificar, mitigar y
gestionar de manera efectiva. Temas contemporaneos como el futuro del
trabajo, la revolucion tecnolégica, la transicion justa hacia una economia sin
carbono, el derecho a la salud o la privacidad, la perspectiva de género y los
mecanismos de recuperacion encuentran su solucion en una vision global de la
empresa en relacion con los derechos humanos.

El Pacto Global de Naciones Unidas es una iniciativa que promueve el
compromiso del sector privado, sector publico y sociedad civil a alinear sus
estrategias y operaciones con diez principios universalmente aceptados en
cuatro areas tematicas: Derechos Humanos, Estandares Laborales, Medio
Ambiente y Lucha Contra la Corrupcidn, asi como contribuir a la consecucion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

El Pacto Global se considera un marco de accidon que facilita la legitimacion
social de los negocios y los mercados. Aquellas organizaciones que se adhieren
al Pacto Global comparten la conviccién de que las practicas empresariales
basadas en principios universales contribuyen a la generacion de un mercado
global mas estable, equitativo e incluyente y que fomenta sociedades mas
prosperas.

Actualmente, Pacto Global tiene presencia en mas de 160 paises y cuenta con
aproximadamente 15.400 organizaciones adheridas en el mundo; por esta
razon, se constituye en la iniciativa de ciudadania corporativa mas grande del
mundo.

Una iniciativa para fortalecer la
contribucion empresarial alos dererechos
humanos en la cadena de abastecimiento

Diez Principios del Pacto Global
Derechos Humanos

- Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos reconocidos universalmente, dentro de su ambito de influencia.

- Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de no actuar como complices de
violaciones de los derechos humanos.

Estandares Laborales

- Principio 3: Las empresas deben respetar la libertad de Asociacidon y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

- Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminaciéon de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion.

- Principio 5: Las Empresas deben apoyar la abolicion
efectiva del trabajo infantil.

- Principio 6: Las Empresas deben apoyar
la abolicion de las practicas de discriminacion
zen el empleo y ocupacion.



Medio Ambiente

- Principio 7: Las Empresas deberan apoyar un enfoque de precaucion respecto
a los desafios del medio ambiente.

- Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

- Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

Lucha Contrala Corrupcion

- Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en todas
sus formas, incluidas la extorsion y el soborno.

CHEC esta comprometida voluntariamente con el

Pacto Global de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
desde el 5 de enero del ano 2009, a través del cual,

y como empresa prestadora del servicio publico de energia
en Colombia, se compromete con los 10 Principios
universalmente aceptados, asi como a contribuir a la consecuciéon
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS.

Por lo anterior y como parte de nuestros compromisos y direccionamientos
estratégico en materia de sostenibilidad y Derechos Humanos, invitamos a
nuestros proveedores Yy contratistas a que se sumen a esta iniciativa y
aunemos esfuerzos para aportar de manera conjunta y colaborativa al
desarrollo humano sostenible y asi “Contribuir a la armonia de la vida para un
mundo mejor”.

A continuacién, te presentamos algunas recomendaciones:

1. Conoce |os Diez Principios del Pacto Mundial y los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

2. Integrala sostenibilidad en tu estrategia empresarial.
3. Establece objetivos medibles a medio y largo plazo.

4. Forma a tus empleados Yy empleadas en materias de sostenibilidad y
Derechos humanos.

5. Comparte tus avances a traves de tus informes de gestion, informes de
progreso o memorias de sostenibilidad.

Recuerda... A través de la Linea Etica: Contacto Transparente, los proveedores y
contratistas CHEC tienen a su disposicidn canales que permiten identificar y
denunciar todo acto indebido o situaciones que puedan afectar a nuestros grupos
de interés y el entorno o que vayan en contra de la ética y la transparencia de
nuestra organizacion.

Esperamos seguir contando con la participacion y apoyo de todos nuestros
proveedores y contratistas, para enfocar esfuerzos que nos permitan de manera
conjunta contribuir al bienestar y al desarrollo de los territorios en los cuales como
organizaciones hacemaos presencia.




Como actualizar los
certificados de Junta Central
de Contadores en tu registro
como proveedor en Ariba

Situinformacion financiera ya fue aprobada en Ariba y para participar en un
proceso contractual te piden actualizar los certificados de la Junta Central
de

Contadores del contador y del revisor fiscal, es importante que tomes nota
de estas recomendaciones.

Ingresando a tu cuenta en Ariba, en Perfil De La Empresa, Solicitado por
cliente y Grupo EPM encontraras el cuestionario de perfil del Grupo EPM, en
la seccion 3 Informacidon Financiera, numeral 3.2. podras actualizar tus
certificados de la Junta Central de Contadores del contador y/o del revisor
fiscal que firmo los Estados Financieros, tal como muestra en las imagenes
relacionadas Recuerda que no tienes que volver a cargar toda la
informacion que ya fue aprobada anteriormente.

Al dar clic en el boton ENVIAR esta informacion sera revisada y te notificaremos,
mediante mensajeria Ariba, la aprobaciéon o el rechazo de los documentos, el
Acuerdo de Nivel de Servicio ( de atencion es de 1dia habil).

Para ingresar a tu cuenta como proveedor del Grupo EPM en Ariba, utiliza el
siguiente link https ://[grupoepm supplier eu ariba com/



= Recuerda actualizar todos los datos,
documentos y usuarios cada vez

Si tienes dificultades para actualizar tu que lo consideres necesario

informacion en Ariba o cualquier otra inquietud
relacionada con el Macroproceso de Suministro
de Bienes y Servicios, te invitamos a

comunicarte a nuestras lineas de atencion de Para consultar el instructivo

lunes a viernes, de 7:30 a 5:30 p.m. donde te expﬁcamos
h Colombia): .
(hora Colombia) detalladamente como actualizar

g g tu perfil en Ariba

\l/

En Medellin En Colombia 4\— Haz clic GQUi
604 3805556 018000 515 552
Opcion 4 Opcion 4
@ g iContar con tuinformacion (O $ @& /D
En Guatemala En El Salvador actualizada es la forma mas

50223028478 50325077500 efectiva de conocerte mejor! (/ l


https://cu.epm.com.co/Portals/proveedores_y_contratistas/proveedores-y-contratistas/contratacion/documentos/Instructivo-como-actualizar-su-perfil-en-Ariba-V2.pdf

El pasado 28 de Agosto, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
realizd la publicacidon de la Resolucién 839 de 2023 la cual resuelve la creacion
del Subsistema de Informacién sobre Uso de Recursos Naturales Renovables
(SIUR), que pretende integrar y estandarizar la recopilacion o acopio de datos,
procesamiento, analisis y difusion, para contar con informacidon normalizada,
homogénea y sistematica sobre el uso y/o aprovechamiento de los recursos
naturales renovables originado por las actividades econémicas.

El Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales (IDEAM),
como coordinador del Sistema de Informacion Ambiental, sera el
administrador del Subsistema de Informacidon sobre Uso de Recursos
Naturales Renovables (SIUR) y se encargara de:

- Administrar, mantener y operar el SIUR.

- Establecer la forma y especificaciones necesarias para que el SIUR cumpla
con los requerimientos de sus diferentes usuarios.

- Generar estrategias de socializacion, difusion y capacitacion para la
implementacion del STUR.

El Registro Unico Ambiental (RUA), es el instrumento de captura de
informacion para el SIUR y se realizara de forma gradual a nivel sectorial, los
obligados a reportar deberan solicitar la inscripcién, mediante comunicacion
dirigida a la autoridad ambiental competente.

Subsistema de Informacion sobre Uso
de Recursos Naturales Renovables (SIUR)

¢Quiénes deben reportar?

¢A quienes aplica?

El Registro Unico Ambiental (RUA) debera ser diligenciado y actualizado por las personas
naturales y juridicas que, de acuerdo con la normativa ambiental vigente, requieran de
licencia ambiental, plan de manejo ambiental, permisos, concesiones Yy demas
autorizaciones ambientales para el uso y/o aprovechamiento de los recursos naturales
renovables, asi como los generadores obligados a reportar en el Registro de
Generadores de Residuos Peligrosos.

Esta resolucion establece primer afio| perimoiae | P2Zoqedicacion | Fez0 B e acion anusl
saﬁtc%{v dereporte| balancea | Inscripcién en el  [Trimo aigito de # de
los siguientes plazos Productivo l'enefRUA | reportar en |RUAants autoridad| wemoncioinels’ |

(I n digito de verificacién)
O0a4

de implementacion:

Entre 1jun.y 31ago.
Sector de 2024 mar. de 2025

2025 2024
manufacturero Entre 1sep.y 30 nov. 549 Entre 16 mar. y
de 2024 30 abr. de 2025

Entre 1feb.y 15

Entre 1feb.y15

Entre 1jun.y 31ago.
Demas s.ectores 2026 2025 de 2025 mar. de 2026

productivos Entre 1sep.y 30 nov. 549 Entre 16 mar. y
de 2025 30 abr. de 2026

Oa4

¢Qué informacion se debe reportar?

Emisiones y transferencias de contaminantes potencialmente daninos a la salud o al
ambiente, provenientes de diversas fuentes. Incluye informacion sobre las emisiones y
transferencias al aire, al agua y al suelo, asi como sobre los residuos transportados a los
sitios de aprovechamlento tratamiento y disposicion final.

La informacion registrada en el RUA sera de caracter publico, salvo la informacion que el
establecimiento haya identificado como informacién confidencial y que cumpla con lo
establecido enla Ley 1712 de 2014 y la Decision Andina 486 de 2000 o las normas que la
modifiguen, adicionen o sustituyan.
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